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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogloszenia: 15.09.2017 r.
Numer naboru: ZPKW£.2020.1.2017

Zespol Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

(nazwa jednostki)

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

glowny specjalista ds. ochrony przyrody
(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

1L
12,

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody oraz innych aktow
stanowigcych podstawe funkcjonowania Parku, a takze planu ochrony Parku, majacych
na celu ochrong warto$ci przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych Parku.
Wspolpraca z organami samorzgdowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie ochrony przyrody — w tym wyrazanie opinii
o stanie, znaczeniu przyrodniczym i krajobrazowym drzew i krzewdw, skladanie
wnioskOw w zakresie zagospodarowania przestrzennego na terenie Parku oraz
wspoélpraca z administracjg laséw panstwowych oraz zarzadcami lasow nie bgdacych
wlasnoscig Skarbu Panstwa w zakresie prawidlowej gospodarki lesnej.

Staly monitoring, inwentaryzacja oraz gromadzenie dokumentacji dotyczace] wartosci
przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych Parku.

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie badan prowadzonych na obszarze
chronionym, w tym inspirowanie badan stuzacych gromadzeniu wiedzy nt. wartosci
przyrodniczych Parku.

Gromadzenie dokumentacji dotyczgcej wartodci przyrodniczych Parku tj. baz danych,
bibliografii, opracowan i innych materiatow.

Podejmowanie dzialan majgcych na celu nadanie statusu prawnego nowym obiektom
przyrodniczym proponowanym do objecia ochrong, w szczegdlnosci wskazanych w
planie ochrony Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodzkich.

Identyfikacja i ocena istniejacych oraz potencjalnych zagrozen Parku, wnioskowanie i
podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie lub ograniczenie tych zagrozen i
ich skutkow, a takze innych dziatan w celu poprawienia funkcjonowania i ochrony Parku.
Organizacja i udzial w dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej oraz
realizacja zadan majgcych na celu promowanie warto$ci przyrodniczych, historycznych,
kulturowych, turystycznych na terenie Parku.

Przygotowanie wydawnictw dotyczacych obszaru chronionego.

Wykonywanie prac technicznych zwigzanych z oznakowaniem granic Parku, obiektow
chronionych na jego obszarze oraz szlakow turystycznych.

Udzial w sporzadzaniu projektu planu ochrony.

Udzial w planowaniu zagospodarowania przestrzennego obszaru Parku.



14.

13,

16.
17.

Udzial w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan, projektow
dotyczacych ochrony przyrody.

Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i polecen
przetozonego.

Opracowywanie ~wydawnictw turystyczno — krajoznawczych, przyrodniczych,
edukacyjnych, map turystycznych i tematycznych, promocyjnych folderéw, broszur.
Wykonywanie opracowan z zakresu dokumentacji i inwentaryzacji przyrodnicze;.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce, w tym zadan zwigzanych z
obstugg administracyjng oddzialu terenowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne (konieczne):

5]

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i
dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 poz. 922 ze zm.).

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Posiadanie wyksztalcenia: wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu, biologia,
etnologia, geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, lesnictwo, ochrona débr
kultury, ochrona srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja.
Doswiadczenie zawodowe - 3 lata stazu pracy w ochronie przyrody, w jednostkach
badawczo — rozwojowych, w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
lub w ochronie $rodowiska.

Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw o ochronie przyrody, prawo ochrony $rodowiska
i pokrewne, planowania i zagospodarowania przestrzennego, pracownikach
samorzadowych.

Doskonata znajomos¢ obszaru Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodzkich.
Posiadanie prawa jazdy kat. B — czynne.

Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Posiadanie umiejgtnosci obstugi komputera: MS Office, Corel.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

)
2)

3)

4)

Wyksztalcenie pozadane - wyzsze magisterskie na kierunku biologia.

Latwos¢ nawigzywania kontaktdow, otwarto$¢, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos¢,
sumiennos¢, podejmowanie inicjatyw, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, zarzadzanie
informacjg poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.
Umiejgtnos¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majacych zastosowanie w
dokonywanych czynnosciach, ich wlasciwe;j interpretacji i stosowania.

Doswiadczenie pracy w terenie.

Wymagane dokumenty:

D
2)

List motywacyjny,
CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,



3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz

pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5)  Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub za$wiadczenie o
stanie odbytych studiéw oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejgtnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelosprawne;j,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

7)  Dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

8)  Oswiadczenie kandydata o:

— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.)”’

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 25.09.2017 r. pod adresem Zespél
Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lodzkiego, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 L6dz w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabor na wolne stanowisko urzednicze — gléwny
specjalista ds. ochrony przyrody”.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do ZPKWL),
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Lédzkiego zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane przez 4 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. W tym okresie pozostali kandydaci beda mogli dokonywa¢
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru, po tym terminie Komisja zastrzega
sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozyé¢ aktualne
za$wiadczenie zawierajgce informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy na koszt Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.



Inne informacje:
Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmow kwalifikacyjnych.
Do pobrania:
— Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
—  Wzory o$wiadczen

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewo6dztwa Lodzkiego.

Wskaznik zatrudnienia os6b zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 65 61

DYREKTOR
Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewbdziwa kédzkiego

H =
Hieronim Andrzaejewski



